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JE DONNE UN RELAISIAMES ACTIONS :

des le 5 novembre,
JE VOLE shu-ipp

- /




public/prive ; solidaritE

La situation économique dans notre département pese lourdement sur le tissu scolaire depuis plus d'une décennie : fermetures de
classes, restructurations d'écoles, échec scolaire aggrave...

C'est pourquoi le SNUipp et la FSU participent a toutes les actions concernant l'emploi aux cétés des autres fédérations
syndicales départementales. Mais la baisse démographique et le chomage ne sont pas les seuls fléaux ; viennent se superposer
des réformes qui concernent l'ensemble du service public ; et quand on y regarde de pres, les autres pays européens sont
concernés par les mémes questions : une machine infernale que le mouvement social se doit d'arréter, au-dela d'appareils
politiques inféodes. Sur ces questions, le SNUipp et la FSU ne peuvent se taire : torpiller les services publics, c'est favoriser des
services payants et aggraver les inégalités sociales.

C'est dans ce contexte que vient de tomber l'information de suppression de plus de cent emplois au dépot SNCF de Charleville-
Mohon.

SErvices publics :
les médias s'en
donnent A Coeur joiE ...

Ou une campagne de désinformation bien orchestrée

lls ne se battraient que pour maintenir leurs privileges,
ces nantis !

lls le feraient exprés pour ennuyer tout le monde... Et
vive le service minimum... Pourquoi pas supprimer le
droit de gréve, tant qu'on y est !

Les services publics seraient des incapables : il n'y a
qu'a regarder I'ANPE, ils sont incapables de nous
trouver des emplois !

Encore en gréve, pas étonnant, ils seraient payés !

C'est ce qu'on entend a longueur de journée dans les
reportages télés...

Et pourtant, le plus souvent, lorsqu'un service public se
met en action, les sondages attestent une approbation
des utilisateurs...

Et quand on se retrouve dans la rue, on est en général
beaucoup...

Vous ne trouvez pas ¢a bizarre, vous ?

C'est pourquoi au SNUipp et a la FSU, on prend la peine
de travailler avec I'ensemble des partenaires du service
public, inlassablement, parce que I'Union fait la Force,
n'en déplaise aux médias !

métallurgie ArdennAise,
un rApport AlarmAnt

Le SIMA ( syndicat des industriels de la métallurgie
ardennaise ), a rendu public les chiffres de I'emploi de cette
branche pour le département :
au ler Janvier 2005, 17 837 emplois soit 30 % des salariés
ardennais malgré une érosion continuelle depuis une
décennie,
70% de ces emplois se concentrent dans les entreprises de
moins de 4 salariés,
c'est dans les structures de plus de 50 employés que la
précarité progresse le plus avec :

+ 4 % de CDD ( contrats a durée déterminée) pour
les nouveaux entrants,

plus + 4 % de recours a linterim en 2004 pour
I'ensemble de l'activité.

On note égalemement :

+ 12 % de licenciements économiques

+ 15 % de départs en retraites (généralement non
remplacés)
Au total, 811 emplois ont disparu entre le 1er janvier 2002
etle 1erjanvier 2005 !
Soulignons encore que notre département comptait 13,4%
de chémeurs en 2004 ( Marne : 9,36 %, moyenne
nationale: 9,6 % pour la méme période)

"services publics de qualité partout et pour tous".
mAnifestAtion A pAris lE 19 novembre.

Le 5 mars, une manifestation nationale des collectifs pour la défense et le développement des services publics avait réuni a

Guéret (Creuse) entre 4.000 et 7.000 personnes sous la neige.

Depuis, les collectifs, réunissant des usagers, syndicalistes, élus et militants politiques et acteurs associatifs, se développent

un peu partout.

lls ont prévu une nouvelle manifestation a Paris cette fois le 19 novembre.

rendez-vous plAce d'itAlie A 13h30, direction
sevres-babylone. (renseignements A lA section pour
un dépArt groupég).



Frels de dEplacement

Lettre pétition au ministre de 'Education nationale
Monsieur le ministre,

Comme beaucoup de nos collégues, nous sommes amenés a utiliser notre
véhicule personnel pour les besoins du service, puisqu'aucun véhicule de
fonction ne peut €tre mis a notre disposition.
Les dépenses liées a ces déplacements pésent lourdement sur nos budgets,
notamment depuis la hausse tres importante du prix des carburants.
Nous vous demandons, Monsieur le ministre, d'ouvrir rapidement des
négociations sur ce dossier :

- Augmentation du taux de remboursement au km (l'augmentation du
ler juillet 2005 de 0,01 euro étant trés insuffisante)

- Dotation d'enveloppes budgétaires couvrant I'ensemble des besoins.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le ministre, nos sentiments distingués.

Nom et Prénom Poste occupé Signature
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