CSA-SD carte scolaire du 27 mars 2025

Ce projet de carte scolaire sera arrété lors du CDEN du 7 avril.

Apres la lecture des déclarations liminaires des organisations syndicales (FSU, UNSA, FO et
CFDT) dénongant le fait que des écoles soient déja informées d'une mesure de carte scolaire par
leur IEN ou la mairie, Mme la DASEN dément utiliser les termes de fermeture et ouverture dans ses
discussions avec les élus. Elle nous informe avoir un dialogue avec eux sur le devenir et les projets
pour leur école en se basant sur les baisses d'effectifs et le bati scolaire. Elle affirme aussi demander
a ses équipes de ne pas dévoiler le projet de carte scolaire. Pourtant, certaines écoles savaient dé¢ja
qu'elles fermaient une classe (information de leur IEN).

La DSDEN prévoit une perte de 633 éleéves pour la rentrée 2026.

Mme la DASEN explique que la déprise démographique et par conséquent la baisse des effectifs a
guidé cette carte scolaire et nous indique prendre tout de méme en compte les difficultés du
territoire.

La FSU estime que cette déprise démographique devrait profiter a 'Ecole en baissant le nombre
d'¢léves par classe afin d'améliorer la prise en charge des éleves et les conditions de travail des
personnels.

Mme la DASEN nous fait encore remarquer que le P/E (professeur pour 100 éléves) dans les
Ardennes est supérieur a la moyenne académique et a la moyenne nationale.

Mme la DASEN a fait lecture de son projet de carte scolaire.

FERMETURES OUVERTURES

Ecoles hors éducation prioritaire

Attigny Charleville-Mézieres Caquot
Aubrives Vireux-Molhain M Robinet
Arreux-Damouzy-Houldizy Novion Porcien

Asfeld (avec perte de 0,17 de décharge de
direction)

Buzancy (avec perte de 0,08 de décharge de
direction)

Charleville-Mézieéres H Thomas

Donchery

Douzy Elémentaire

Ecordal

Gernelle-Issancourt-Ville sur Lumes

Givet Saint-Hilaire (avec perte de 0,08 de
décharge de direction)

Launois sur Vence (avec perte de 0,08 de
décharge de direction)

Les Ayvelles- Chalandry Elaire




Margut

Messincourt

Pouru Saint Remy

Raucourt

Rethel Gambetta

Rethel Mazarin (avec perte de la décharge
conservée l'année derniere)

Saint-Menges Maternelle

Sedan Blanpain

Signy 1'Abbaye Maternelle

Wasigny

Ecoles en éducation prioritaire

Charleville-Mézieres Mozart

Charleville-Méziéres J Curie

Charleville-Méziéres Colibris

Charleville-Mézieres Muguet

Charleville-Mézieres Les Haybions

Nouzonville Centre

Revin Calmette

Sedan La Prairie

Nous sommes intervenus sur plusieurs situations en mettant en avant des effectifs élevés, des
répartitions pédagogiques compliquées d'autant plus quand I'école est sur plusieurs sites, la
dégradation de I'accueil d'unités externalisées (ITEP et UEMA) et également d'autres ¢éléves a
besoins particuliers. Par exemple , nous avons pointé des projets d’organisations pédagogiques avec
des classes multi niveaux (PS GS CP CE1, CE1 CE2 CM1 CM2: bon courage !), des séparations
d’un méme niveau de classe sur deux sites. En outre, des équipes vont étre fragilisées par un départ
avec ces projets de carte scolaire. Puis, nous avons rappelé que certain(s) remplacant(e)s se rendent
la boule au ventre dans des écoles en REP / REP+ également touchées par des retraits d’emploi.

(A noter que I’administration retient le chiffre de 15 éléves en moyenne pour les classes a effectif,
réduit. Au-dela, elle devrait « rendre des comptes » au rectorat par rapport a cette priorité
ministérielle.)

Nous sommes également revenus sur le projet de re sectorisation sur Charleville-Mézieres car des
écoles tres proches ne peuvent plus accueillir d’éleéves (c’est « plein ») quand d’autres perdent des
¢leves . La Directrice Académique nous assure que ce travail est fait et passera en conseil municipal
prochainement.

Enfin, la question de I’accueil des ¢éleéves allophones a été abordée car beaucoup sont scolarisés dans
les mémes écoles en éducation prioritaire. La aussi, I’administration évoque une réflexion engagée
par la sous-préfecture. Mais les « a priori » freinent 1’accueil de ces familles venant dans I’étranger
dans d’autres secteurs: ces expériences (avec les moyens nécessaires) sont pourtant sources
d’enrichissement mutuel.



Autres mesures :

CMPP : retrait d'un demi-poste de direction et création d'un demi-poste d'adjoint

Fermeture de 1'ULIS de I'école du Pré vers I'Aisne Asfeld

Création de 4 postes PAS (pdle d'appui a la scolarité)

Perte de 0,25 de décharge de coordination au CAES, a Warnécourt, a I'APAJH et a Glaire
Perte de 1,91 poste de décharge de direction (fermeture de classes) et création de 1,25 poste
de décharge de direction

YVVVY

Cas particuliers :
Les 2 écoles de Deville fusionneront a la rentrée 2026 sous réserve de la validation par la
préfecture. La décharge de direction passera a 0,25.

Balance départementale :

Retraits Implantations
Postes devant classe 31 3
Autres mesures 441 5,75
Réserve 3,66
Sous Total 35,41 12,41
TOTAL -23

La FSU a vote contre ce projet de carte scolaire.

La FSU appelle a la mobilisation
mardi 31 mars a 12h30 devant la DSDEN.

- Contre la suppression de 1891 postes dans nos écoles.
- Pour améliorer les conditions de travail et d’exercice des
adjoint(e)s et directeur(rice)s, I’inclusion des éleves en
situation de handicap, I’arrét des pressions et du
management par 1’évaluation
- et la revalorisation de nos salaires.



